Fundacién
del Empresariado
Coahuilense AC

FICHA TECNICA DE FORTALECIMIENTO

Nombre del fortalecimiento
Coexionar

Tipo de fortalecimiento
Taller

Dirigido a

0SC’s del Estado de Coahuila

Fecha de ejecucién

May 26

Justificacion
En un entorno donde las organizaciones requieren mayor
profesionalizacion, transparencia y capacidad de impacto, es
fundamental contar con procesos que fortalezcan sus
capacidades organizacionales y les permitan avanzar en su
desarrollo institucional. Por ello, este enfoque de
fortalecimiento integral no solo impulsa la mejora de sus
practicas de gestion, sino que también genera oportunidades
de aprendizaje, vinculacidon y acceso a los beneficios que
ofrece CEMEFI, contribuyendo a que las organizaciones
consoliden su operacién y amplien su impacto social de

Asistentes
50

Alcances
Las organizaciones estaran mejor preparadas para
profesionalizar su gestion, acceder a los beneficios que ofrece
CEMEFI y consolidar su desarrollo institucional, incrementando
su impacto y sostenibilidad.

manera sostenible.

Regiones
Sureste, Laguna, Centro, Carbonifera, Norte

Duracion |

Objetivo General
Brindar fortalecimiento
orientado a acreditar y
fortalecer las capacidades
organizacionales, evaluar la
madurez institucional,
generar espacios de
aprendizaje y facilitar el
acceso a los beneficios que
CEMEFI ofrece a las
instituciones que forman
parte de su comunidad
colaborativa.

Objetivos especificos
1.- Fortalecer las capacidades organizacionales de las
instituciones mediante procesos de capacitacion y
acompafnamiento que impulsen la adopcién de buenas
practicas de gestion.
2.- Evaluar el nivel de madurez institucional a través de
herramientas diagndsticas que permitan identificar dreas
de mejora y orientar estrategias de fortalecimiento.
3.- Facilitar el acceso a los beneficios y espacios de
aprendizaje de CEMEFI, promoviendo la vinculacién, el
intercambio de experiencias y la participacidon activa en su
comunidad colaborativa.

Modalidad

Temario
* Modelo de intervencién
* Grupos de interés
impacto
* Gestion de riesgos
* Estructura
organizacional:
Identidad del érgano
de gobierno y Talento
Humano
* Conflicto de interés
* Obligaciones
normativas
* Fuentes de
ingreso y analisis
financiero

Institucidon de Capacitadora
CEMEFI

Entregables

Incremento en el nivel de acreditacion AIT




